
Handlingskjede ved skulefråvær 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nivå 0:

Undring/uro

Nivå 1:

Kartlegging og identifisering

Nivå 2 :

Behov for tverrfagleg innsats

Nivå 3:

Behov for utvida tverrfagleg 
samarbeid

Sett i verk tiltak dersom fråværet fyll ein eller fleire av kriteria under:  

1) Tre enkeltdagar på ein månad, 2) Tre forseintkomingar på ein månad, 3) Fråvær frå kroppsøving/gløyme kle 3 gongar på 2 månader, 4) Ti dagar på eit halvår 

 

Kontaktlærar tek tidleg ein 

samtale med eleven  

Etter samtale med elev 

vurder behov for møte med 

elev og føresette innan 2 

arbeidsdagar. 

Kontaktlærar tek kontakt 

med føresette for å 

informere om og drøfte 

eleven sin situasjon og årsaka 

til fråværet.  

Konkretiser uro, loggfør og 

dokumenter handling og 

konklusjon i saka i Vigilo. 

Dersom ingen grunn til uro - 

avslutt. 

Grunn til uro: 

- informer leiar, gå til nivå 1. 

 

  

Kontaktlærar eller leiar kallar 

inn til utvida tverrfagleg møte 

med aktuelle tenester. Vurder 

behovet for vidare 

tilvising/melding til andre 

kommunale- eller 

andrelinjetenester. 

Lag plan med nye mål og tiltak, 

fordel ansvar. 

Vurder behov for kontakt med 

kompetansesenter /relevante 

fagpersonar. 

Evaluer tiltak seinast etter 4 

veker. 

Hald fram med tverrfagleg 

team til eleven ikkje har fråvær 

som vekkjer uro.  

 

Kontaktlærar kallar snarast inn til 

samarbeidsmøte med elev, føresette 

helsestasjon, PPT evt. kommunepsykolog. 

Ved somatiske plagar kall også inn lege.  

Utarbeid plan med nye mål og tiltak i 

saman med elev og føresette. 

Nytt samarbeidsmøte innan 1 månad/ evt. 

etter behov, der ein evaluerer tiltaka.  

Ved effekt av tiltaka hald fram med tiltak 

og samarbeid, evaluer jamleg.  

Ved liten eller ingen effekt, gå til nivå 3. 

Samtykkeskjema signerast dersom det er 

behov for nye instansar 

 

Gjennomfør kartlegging for årsak av fråvær (td. 

sosiometrisk, relasjonssirkel, spekter, fag, sosial 

kompetanse m.m.)  

Kontaktlærar kallar inn til møte med elev og føresette 

innan ei veke.  

I møtet nyttar ein skjema for kartlegging av ulike 

risikofaktorar. 

Lag ein plan med tydeleg mål, tiltak og fordeling av 

ansvar. 

Avtal  nytt møte for evaluering. Følg opp med dialog  

med elev og føresette undervegs. 

Hald fram med å dokumentere og arkivere  gangen i 

arbeidet. 

Dersom betring av situasjon, hald fram med tiltak og 

jamleg samhandling. 

Dersom det framleis er grunn for uro signerast 

samtykkeskjema for tverrfagleg samhandling. 

Informer leiar, gå til nivå 2. 

  


